
 
 

 

Vedlegg til RSE-rapporten 2022 GERFLOR i 
samsvar med åpenhetsloven 

Vedlegg i tillegg til CSR-rapport 2022 fra GERFLOR 

I henhold til Åpenhetsloven 2023 GERFLOR 

Generell informasjon om GERFLOR-gruppen 

Hovedkontoret til GERFLOR-gruppen er i Frankrike, i Lyon. Datterselskapet GERFLOR 
SCANDINAVIA AS har kontorer i Moss, Norge (med 23 ansatte), og et lager i Göteborg, Sverige. 
De distribuerer GERFLOR-produkter i Norge, Sverige og Danmark. 

Menneskerettigheter 

I GERFLOR forplikter vi oss til å respektere og fremme de ti prinsippene i FNs Global Compacts, 
som er avledet fra Verdenserklæringen om menneskerettigheter, Den internasjonale 
arbeidsorganisasjonens erklæring om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet, Rio-
erklæringen om miljø og utvikling og FNs konvensjon mot korrupsjon (se GERFLORs retningslinjer 
for menneskelige ressurser). 

CSR-rapporten, og dette vedlegget er basert på analysen av GERFLORs aktiviteter i 2022 og er 
godkjent av gruppens ledelse. Målet med denne analysen er å sikre at våre operasjoner, og 
forholdene våre til tredjeparter oppfyller kriteriene til: 

• Grunnleggende menneskerettigheter 
• Gode arbeidsvilkår 
• Miljø 
• Forretningsetikk 

Delen av vår SCR-rapport omhandler vårt engasjement for våre ansatte (side 42 og videre): 

• "Ansattes helse og sikkerhet" 
• "Ansattes trivsel" 
• "Mangfold og åpenhet" 
• "Utvikling av våre ansatte" 
• "Sosial dialog, etisk atferd og solidaritet" 

Verdikjedekartet gjør det mulig for oss å sikre om det foreligger, eller kan forekomme brudd på 

menneskerettigheter eller uanstendige forhold på arbeidsplassen.
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France 32 %

Germany 16 %

China 15 %

Belgium 10 %

Italy 8 %

USA 6 %

Netherland 5 %

United Kingdom 3 %

Spain 2 %

Czech Rep. 1 %

India 1 %

Poland 0,40 %

Portugal 0,30 %

other 2 %
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Leverandører 

Fra 2023 er alle våre leverandører pålagt å svare på Leverandørspørreskjemaet om følgende 
temaer: 

• Generelle spørsmål 
• Forretningsetikk (bekjempelse av korrupsjon, overholdelse av internasjonale embargos og 

økonomiske sanksjoner) 
• Styresett 
• Menneskerettigheter og sosiale forhold 
• Miljø 
• Ansvarlige innkjøp 

 Svarene blir analysert av innkjøpsavdelingen, Compliance-avdelingen og CSR-avdelingen. 
Avhengig av risikonivået blir forholdet enten blokkert eller underlagt betingelser. Leverandørene 
forplikter seg ved å signere Erklæringen om Ansvarlige og Etiske Innkjøp. 

Compliance-avdelingen gjennomfører årlig due diligence-prosesser på de strategiske 
leverandørene i konsernet (Topp 20 som representerer 48 % av leverandørutgiftene) og 
leverandører som betraktes som sensitive. 

GERFLOR-gruppen forbeholder seg retten til å utføre punktinspeksjoner for å sikre at Erklæringen 
blir overholdt av våre partnere. Disse inspeksjonene kan ta form av dokumentforespørsler, samt 
vurderinger og stedlige revisjoner utført av vår gruppe eller av ethvert kvalifisert revisjonsselskap 
eller uavhengig konsulent. Etter at inspeksjonen er gjennomført, har partneren vår muligheten til å 
definere og implementere korrigerende tiltak om nødvendig, og i tilfelle manglende overholdelse 
av Erklæringen, kan dette føre til tap av forretningsforhold med vår gruppe og eventuell oppsigelse 
av kontrakter. Ved å signere denne Erklæringen forplikter våre partnere seg til å overholde reglene 
og anbefalingene som er fastsatt i den, forstått som et viktig element i forretningsforholdet. 

 

Kontakter 

For ytterligere spørsmål om mulige negative påvirkninger på grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold, for generell informasjon eller informasjon om et produkt, vennligst 
kontakt Compliance-avdelingen: ethics@gerflor.com. I samsvar med norsk regelverk forplikter vi 
oss til å svare innen 3 uker eller 2 måneder avhengig av kompleksiteten i henvendelsen. 

I tillegg har vårt profesjonelle varslingssystem nettopp blitt oppdatert for å styrke beskyttelsen og 
konfidensialiteten for varsleren. For å rapportere brudd eller handlinger i strid med Gerflor-
gruppens etikk, verdier eller retningslinjer (korrupsjon, trakassering, osv.), kan du bruke følgende 
eksterne og sikre adressen på en konfidensiell, anonym måte: gerfloralert@nicolfideurope.com. 
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Dette vedlegget er laget av: 
 
Marie MARCY Responsable Internal Audit & Compliance du Groupe GERFLOR 
Signature: 

Date: 30.10.2023 
 

 
 
Laure ALDON Responsable CSR & QSE du Groupe GERFLOR 
Signature: 
 
 

Date: 30.10.2023 
 

 
 
Dette vedlegget er godkjent av: 
 
Pierre CONVERS Vice-Président Sales du Groupe GERFLOR 
Signature: 
 
 

Date: 30.10.2023 
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